TEISES AKTO PROJEKTO DALYKINIO VERTINIMO PAZYMOS FORMA

2023-02-08 Nr. NV-276

VYRIAUSYBES DEL VYRIAUSYBES 2019 M. RUGSEJO 4 D. NUTARIMO NR. 924 ,.DEL
NUTARIMO LIETUVOS RESPUBLIKOS JURIDINIU ASMENU NEMOKUMO
PROJEKTAS ISTATYMO IGYVENDINIMO“ PAKEITIMO
Nr.: TAP-23-80 Rengéjas Svarstyta Sitiloma

TAIS-22-13348(2)

Istatymo Pasirenkama | Finansy ministerija Pasirenkama Pasirenkama
igyvendina- | [ Taip OTAP TAP
masis teisés | [ Ne O LRV pasitarimas O LRV pasitarimas
aktas Priémimo O LRV posédis O LRV posédis (A
Terminas Nesvarstyta dalis)
Data is . Data i$ kalendoriaus O LRV posédis (B dalis)
el O Grazinti tobulinti
Jgyvendina | Pasirenkama
Vyriausybé | J Taip
S programa Ne

SPRENDZIAMA PROBLEMA

Poreikis patikslinti Nutarima kyla atsizvelgiant j tai, kad:

e steigiant neribotg skai¢iy nemokumo administratoriy, turinéiy juridinio asmens statusg (toliau — Juridinis
administratorius), tokiu budu jy vadovui — jiems vadovaujan¢iam nemokumo administratoriui (toliau —
Vadovas) padidinama tikimybé de facto asmeniskai laiméti atranka atstovaujant kuriai nors jmonei. Vadovas,
atstovaudamas naujai jsteigtiems Juridiniams administratoriams jy pirmosiose atrankose, de jure jgyja nulinj
darbo kriivi, nepaisant to, kad tuo paciu metu jam faktisSkai priskirtas darbo kriivis kituose Juridiniuose
administratoriuose (remiantis 2022 m. gruodzio 27 d. duomenimis, 21,5 % nemokumo administratoriy, turinciy
teise tapti Vadovais, vienu metu vadovauja 2—14 Juridiniy administratoriy. Siai daliai Vadovy is viso
priklauso 55,2 % visy jregistruoty Juridiniy administratoriy (317));.

e Juridiniame administratoriuje laikinai jdarbinant darbuotojus — nemokumo administratorius fizinius asmenis,
vykdancius veiklg juridiniame asmenyje (toliau — Darbuotojas), tokiu biidu siekiant dirbtinai sumazinti
Juridinio administratoriaus darbo kriivio reik§me. Laiméjes norimas atrankas, Juridinis administratorius
atleidzia naujuosius Darbuotojus, o visy jiems priskirty bankroto procesy administratoriumi tampa like
(nuolatiniai) Darbuotojai (dazniausiai Vadovas) (2022 m. gruodzio 23 d. duomenys rodo, kad per pastaruosius
18 ménesiy 20 Vadovy (10,7 % nemokumo administratoriy fiziniy asmeny, vykdanciy veiklg juridiniame
asmenyje), inicijavusiy daugiausia Darbuotojo keitimo procediry, is viso Audito, apskaitos, turto vertinimo ir
nemokumo valdymo tarnybai pateiké 54,8 % visy rinkoje patvirtinty prasymy dél Darbuotojo keitimo (1815)).

Siuo metu Juridinio administratoriaus darbo kriivis apskai¢iuojamas Darbuotojy turimy darbo kriiviy sumga padalijant i$
Darbuotojy, turin¢iy darbo kriivj tame Juridiniame administratoriuje, skaiciaus. Taip pat nustatyta, kad jeigu né vienas
Darbuotojas tame Juridiniame administratoriuje neturi darbo krivio, tokio Juridinio administratoriaus darbo kravis
lygus nuliui.

PROBLEMOS SPRENDIMO PRIEMONES

Rengéjy pasitlytos priemonés (be Kita ko, pakeisti Juridinio administratoriaus darbo kritvio skaiciavimo algoritmg,
vardiklio reiksme prilyginant Darbuotojy koeficienty sumai (Darbuotojo koeficientas lygus vieneto ir Juridiniy
administratoriy, kuriuose jis dirba, skaiciaus santykiui), t. y, numatytas Darbuotojo koeficientas neleis dirbtinai
sumazinti Juridinio administratoriaus darbo krivio laikinai jdarbinant Darbuotojus. Kuo didesnis Darbuotojo turimy
darbdaviy (Juridiniy administratoriy) skaicius, tuo didesne Juridinio administratoriaus darbo kriivio reikSme tai
nulems, ir panaikinti Taisykliy nuostatqg dél nulinio kritvio priskyrimo Juridiniam administratoriui, neturinciam
Darbuotojo, kuris administruoty bent vieng bankroto procesq tame Juridiniame administratoriuje, t. y, nulinis darbo
kriwvis nebus priskiriamas naujai jsteigtam Juridiniam administratoriui, jeigu jo Vadovas ar Darbuotojas tuo metu jau
bus paskirtas administruoti bent vieng bankroto procesq kitame Juridiniame asmenyje) laikytinos i§ esmés tinkamomis,
siekiant uztikrinti teisingesnj atrankos procesa.

IGYVENDINIMO MECHANIZMAS

Reikés atlikti atitinkamus Audito, vertinimo ir nemokumo informacinés sistemos pakeitimus, kuriuos atliks sistemos
tvarkytoja Audito, apskaitos, turto vertinimo ir nemokumo valdymo tarnyba is tam tikslui suplanuoty 1é8y.
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STEBESENA

Audito, apskaitos, turto vertinimo ir nemokumo valdymo tarnyba toliau vykdys atrankos stebéseng ir kas pusmetj savo
svetainéje vieSins atrankos programos rezultatus. Pagal Siuos duomenis Finansy ministerija vertins, ar problema yra
realiai sprendziama.

SUINTERESUOTU ASMENU ITRAUKIMAS

Nemokumo administratoriy profesijos atstovy nuomoné dél siilomo darbo kriivio skaifiavimo algoritmo iSsiskiria:
Nemokumo administratoriy rimy nuomone, sitilomas pakeitimas iskreips konkurencija ir ribos Darbuotojy
jsidarbinimg Juridiniuose administratoriuose. Nemokumo ir verslo administratoriy asociacijos nuomone, sitilomas
reguliavimas yra teisingesnis, uztikrinantis lygiaverte visy nemokumo administratoriy konkurencija.

TEISES AKTO PROJEKTO DERINIMAS

Anot pataisy rengéjy, Teisingumo ministerijos, STT, Konkurencijos tarybos pastabos aptartos ir suderintos darbo
tvarka. LRVK Teisés grupé pateiké pastaby.
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